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Model Ambalaj personelinin saglikli ve memnun bir sekilde ¢alisabilecekleri bir ortam olugturmak sirketimizin
temel hedefidir. Calisanlarimizin ise alim siirecinden baglamak lizere tiim ulusal ve uluslararasi kanun ve
yonetmeliklere uygun hareket etmek gérevimizdir.

Model Ambalaj olarak ,
* Cocuk/geng isgi calistirmayacagimizi, zorla ve gonulsiiz olarak calisan is¢i bulundurmayacagimiz,

eise alim, iicret, terfi, sikdyet, isten ¢ikarma konularinda tiim calisanlanimiza esitlik ilkeleri icerisinde
davranacagimiz,

* Cahsanlarimizin 6zliik haklarini tam ve dogru sekilde kullanabiieceklerini,

* Model Ambalaj sinirlan icerisinde din, inang, dil, irk, cinsel yonelim, yas ve cinsiyet ayrimi yapmayacagimizi,
sozlii fiziksel ve psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermeyecegimizi,

* Faaliyet gosterdigimiz tlkelerin gelenek ve géreneklerine saygl duyacagimiz,

* Calisma saatlerini yasal sinirlara gére belirleyip, ¢alisanlarin temel giderlerini kargilayabilecegi minimum ucret
olarak asgari licreti esas alacagimizi ve fazla mesai iicretlerini yasalann 8ngordiigi sekilde 6deyecegimizi,

* Dogruluk ve megruiyet kriterlerine uyan miisteriler, is ortaklari ve elemanlar ile calisarak toplum ahlakn
zedeleyen(eski hiikiimli vb.), cevre ve toplum sagligina zarar verenler ile galismayacagimiza,

* Risvet alinmasi veya verilmesine miisaade etmeyecegimizi, rugvet ve yolsuzluk araciligi ile ticari iliskiye girmek
isteyen lciincii kisilerle iligkiye girmeyecegimizi, Sembolik olanlarin diginda hediye kabul etmeyecegimizi,

* Hem firmamiza hem de ticari iligki igerisinde bulundugumuz musterilerimize ait finansal ve ticari bilgileri 6zel
kabul ederek gizli tutacagimizi, ¢alisanlarimizi bu konuda biigilendirecegimizi,

* Tekel kargithigs, kara para aklama konularinda ilgili yasalara uyacagimiz,
e Ticari iliski icerisinde bulundugumuz yurtdisi firmalarin kendi iilkelerindeki ticari kontrol yasalarina uyacagimiz,

* Kigilerin mevki ve kidemlerini kullanarak ¢alisanlara dayatma yoluyla yasal olmayan is yaptirmalarina miisaade
etmeyecegimizi,

* Prosesimizin bir pargasi olarak cezaevine taseron olarak iiretim yaptimasinin miimkin olmayacagini,
o isletmemizde orgitlenme ozgiirliginiin bulundugunu,

* Hamilelik siiresince ve sonrasinda kadin galisanlarimizin ¢alisma saatlerini, izin(sut izni) ve iicretlerini yasalara
gore belirleyerek 6deyecegimizi,

* Cahstigimiz/calisacagimiz tedarikgi firmalarin Sosyal Uygunluk Faaliyetlerini (uluslararasi seviyede kabul edilen
cabgsma standartlan & c¢ocuk isciligine yonelik sifir tolerans politikast dahil) degerlendirecegimizi,
degerlendirme sonuglarini aksiyon planlari ile izleyecegimizi ve Sosyal Uygunluk diizeylerini kademeli olarak
yikseltecegimizi,

Taahhiit ederiz.
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